
 

Attest van werkgever over het uurrooster 

 

Dit attest dient voor de aanvraag van een opschorting zoals bedoeld in artikel 24, §1, 1° van het 
besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van 18 
januari 2024 tot uitvoering van de ordonnantie van 20 juli 2023 betreffende het inburgerings-en 
begeleidingstraject voor nieuwkomers en buitenlandse personen 

 

Ik ondergetekende ………………………………………………………………………………….., handelend als 

vertegenwoordiger voor de werkgever …………………………………………………………………………….., met 

maatschappelijke zetel te ………………………………………….. ingeschreven in de Kruispuntbank van de 

Ondernemingen onder het nummer …………………………………………. verklaar hierbij dat de heer / 

mevrouw ………………………………………………………………………………………, geboren op 

……………………………………………, wonende te ……………………………………………………………………………………….. 

onze werknemer is. 

Het betreft een overeenkomst van: 

 Bepaalde duur, van ………………….. tot ………………….. 

 Onbepaalde duur 

Het uurrooster is het volgende: 

Maandag Van …… tot ...... en van ...... tot ...... 

Dinsdag Van …… tot ...... en van ...... tot ...... 

Woensdag Van …… tot ...... en van ...... tot ...... 

Donderdag Van …… tot ...... en van ...... tot ...... 

Vrijdag Van …… tot ...... en van ...... tot ...... 

Zaterdag Van …… tot ...... en van ...... tot ...... 

Zondag Van …… tot ...... en van ...... tot ...... 

  

Indien het uurrooster variabel is, dient deze als bijlage te worden toegevoegd, ondertekend en 

gedateerd door de vertegenwoordiger voor de werkgever en dit, indien mogelijk, voor de volgende 3 

maanden.  

  

Opgemaakt te ………………………….. op ………………………………. 

 

Handtekening werkgever 

 

 


